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    Věnováno mé matce Nancy Gordon Nicolosiové


    Tvá síla a odvaha tváří v tvář rakovině mě bude vždy inspirovat. Miluji tě z celého srdce.

  


  
    O autorovi
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    Bestsellery a přednášky Jona Gordona inspirují čtenáře a publikum po celém světě. Jeho pravidla v praxi prověřily mnohé týmy, mnozí trenéři působící v NFL, NBA či MLB a také nejvýznamnější obchodní společnosti podle časopisu Fortune, školy, nemocnice i neziskové organizace. Jon je autorem řady knih, jmenujme například bestseller podle magazínu Wall Street Journal Síla pozitivního přístupu nebo The No Complaining Rule (česky Proč si nestěžovat), Training Camp (česky Výcvikový tábor) a The Carpenter (česky Tesař). Jon byl hostem ve vysílání televizní stanice CNN a vystupoval v televizních pořadech The Today Show či Fox and Friends, jeho rady byly prezentovány také v mnoha časopisech a denících. Mezi jeho klienty patří mimo jiné The Atlanta Falcons, LA Clippers, Pittsburgh Pirates, Campbell Soup, Wells Fargo, Northwestern Mutual, Publix, Southwest Airlines, Bayer, West Point Academy a další.


    Jon absolvoval Cornellovu univerzitu a vystudoval také učitelství na Emoryově univerzitě. Jeho poradenská a školicí společnost se s nadšením zaměřuje na rozvíjení pozitivních lídrů, organizací a týmů.


    Když Jon právě nečeká na letišti nebo nepřednáší, našli byste ho na tenisovém kurtu či na lakrosovém hřišti ve společnosti manželky a dvou dospívajících dětí.


    S Jonem se můžete spojit prostřednictvím Twitteru, Facebooku, LinkedInu nebo Instagramu.

  


  
    Předmluva
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    Na začátku mnoha svých seminářů požádám účastníky, aby se postavili a udělali dvě věci. Nejprve je vyzvu, aby se pozdravili s ostatními účastníky, jako by pro ně nebyli důležití. Po chvíli rozpaků to v sále začne slabě šumět, všichni chodí po místnosti a snaží se jeden druhého ignorovat. Pak je zastavím a požádám je, aby se dál zdravili, ale tentokrát tak, jako by potkávali přátele, kteří jim na dlouho zmizeli ze života, přátele, které moc rádi vidí. V sále se rázem rozezní výbuchy smíchu, jež postupně sílí, a všichni radostně pobíhají, usmívají se, objímají se a povídají si.


    Když se účastníci semináře opět posadí, zeptám se jich: „Proč si myslíte, že jsem vám zadal právě tyto dva úkoly – kromě toho, že jsem z Kalifornie?“


    Obvykle se zasmějí a já jim prozradím, že jsem jim chtěl ukázat sílu pozitivní energie. „Chcete-li vést úspěšnou organizaci,“ říkávám, „musíte se naučit pracovat s energií druhých lidí i s vlastní energií. Kdy bylo v sále více energie – při první, nebo při druhé aktivitě?“


    Každý samozřejmě vykřikne: „Při druhé!“


    „Co jsem udělal, aby se energie v sále změnila?“ ptám se. A hned odpovídám: „Stačilo jen odvést pozornost od negativních myšlenek k pozitivním myšlenkám a energie v místnosti desetinásobně vzrostla.“


    Právě proto jsem tak nadšený z knihy Jona Gordona Síla pozitivního přístupu. Každé ráno máte možnost volby. Rozhodnete se uvažovat pozitivně, nebo negativně? Pozitivní myšlení vám dodá energii.


    Když přijdete do práce, máte další možnost volby. Můžete ostatní chválit za to, co dělají dobře, nebo jim naopak vytýkat, co dělají špatně. Hádejte, který z těchto dvou přístupů dodá lidem více energie.


    Chcete-li pozitivně podpořit svou rodinu, kariéru, organizaci nebo svůj tým, přečtěte si tuto knihu. Jon vám na dalších stránkách předá svou energii i cenné rady, jež vám pomohou rozvíjet pozitivní přístup ve všem, co děláte – a díky vám se svět stane lepším místem.


    Děkuji ti, Jone, že nás nabíjíš pozitivní energií a pomáháš nám nastoupit do správného autobusu.


    Ken Blanchard


    spoluautor knih Minutový manažer® a Leading at a Higher Level (česky Vedení na vyšší úrovni)

  


  
    Poděkování
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    Jsem upřímně přesvědčen, že nikdo nedosáhne úspěchu sám. Každý potřebuje pozitivní tým plný lidí, kteří ho podporují. Jsem vděčný za to, jací úžasní lidé nastupují do mého autobusu a provázejí mě na cestě životem.


    Ze všeho nejdříve musím poděkovat řidičce našeho rodinného autobusu, své ženě Kathryn. Jsi to ty, kdo nás drží pohromadě. Tvá podpora je neocenitelná. Bez tebe bych nebyl tím, kým jsem dnes. A také děkuji svým dětem Jade a Coleovi, že mi připomínají, co je v životě nejdůležitější. Díky vám chci být každý den lepším tátou. Chvíle před spaním, kdy si povídáme o tom, co se vám povedlo, mám z celého dne nejraději. Miluji vás.


    Mým rodičům patří velký dík za to, že vždy nadšeně povzbuzovali můj autobus. Stále jste stáli při mně a na každém kroku mé cesty jste mi projevovali podporu a lásku.


    Děkuji svému bratrovi za kritické připomínky a pomoc s vylepšováním knihy. Tvé nápady, návrhy a povzbuzení přispěly k tomu, že jsem napsal knihu nejlépe, jak to jen šlo. Těším se, až v knihkupectví uvidím tvou knihu vedle té své. Zvláštní poděkování patří také mému dědečkovi Eddymu, kterému je osmdesát devět let a inspiruje mě, abych žil tak, jako bych byl stále mladý, abych se radoval a užíval si cestu životem.


    Děkuji svému generálnímu řediteli energie Danielu Deckerovi. Nejsi jen mým obchodním partnerem, ale opravdovým přítelem, který mi pomáhá rozvíjet se jako lídr i jako člověk. Vážím si každé špetky energie, kterou jsi vložil do našeho projektu. Děkuji Bohu, že nás posadil do stejného autobusu.


    Děkuji svým přátelům a agentům Arielle Fordové a Brianu Hilliardovi. Pomohli jste mi najít cestu k práci, k níž jsem předurčen, a za to vám budu navždy vděčný. Pomohli jste mi otevřít bránu, kterou mohl můj autobus projet dál. Děkuji, že jste mi důvěřovali.


    Děkuji Kate Lindsayové, Shannon Vargové, Mattu Holtovi a úžasnému týmu nakladatelství John Wiley & Sons, že věřili mé vizi a umožnili mi ji uskutečnit.


    Dále musím poděkovat ostatním členům týmu, kteří autobusu zajišťovali palivo a navíc neváhali vystoupit a tlačit, když se porouchal. Děkuji Francisi Ablolaovi za skvělou práci a vytvoření webových stránek. Děkuji Shawnu O’Shellovi za úžasný talent a design. Děkuji Vinci Bagnimu a Jimu Carecciaovi za šíření pozitivní energie. Děkuji Susan za dary, jež sdílí s ostatními.


    Děkuji všem klientům, kteří mi umožňují pracovat s jejich společnostmi, organizacemi, týmy a lidmi. Jsem vděčný, že můžu každý den spolupracovat s tolika úžasnými lidmi.


    Dále bych rád poděkoval Kenu Blanchardovi, Dannymu Gansovi, Patu Williamsovi, Dwightu Cooperovi, Franu Charlesovi, Lindě Sherrerové, Tomu Gegaxovi, Macu Andersonovi a všem ostatním, kteří si mou knihu přečetli a podpořili ji.


    Rád bych poděkoval všem odběratelům svého newsletteru a čtenářům svých knih. Svěřili jste se mi se svými životními příběhy, se svou bolestí i svými triumfy, otevřeli jste mi svá srdce. Je mi ctí, že mi důvěřujete a dovolujete mi vstoupit do vašeho života a podílet se na vašem růstu. Všichni jsme zároveň učiteli i žáky a já jsem se toho od vás tolik naučil.


    Ze všeho nejvíce bych rád poděkoval Bohu. Děkuji za znamení, která mi ukazují cestu. Děkuji za dar Ježíše. Při psaní této knihy mne prodchnul tvůj Duch svatý. Posiluješ mě a jsi hlavním řidičem mého autobusu plného energie.

  


  
    Poznámka autora
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    Je zábavné ohlédnout se do minulosti a uvědomit si, jak vás určité události přivedly tam, kde jste právě teď. Tak to bylo i s inspirací napsat tuto knihu. Byl jsem zrovna na turné po osmadvaceti městech, kde jsem propagoval svou první knihu Energy Addict: 101 Ways to Energize Your Life (česky Závislý na energii: 101 způsobů, jak načerpat životní energii), když jsem se setkal s řidičkou autobusu, která mě vezla z půjčovny aut v Denveru na letiště. Měla ten nejradostnější úsměv, jaký jsem kdy viděl, ale kromě toho z ní vyzařovala hluboká moudrost, a to na mě udělalo obrovský dojem. Tato řidička byla ztělesněním pozitivní energie, o níž jsem na turné po celé zemi hovořil. O setkání jsem napsal článek nazvaný Deset pravidel, jak řídit svůj život, který jsem uveřejnil ve svém týdenním elektronickém newsletteru. Článek se setkal s nadšenou odezvou a mnozí čtenáři se shodli, že šlo o nejlepší newsletter. A pak jsem jednoho dne šel na procházku a najednou mi v hlavě doslova vyskočil nápad napsat tuto knihu i celý příběh. Jakmile jsem začal psát, nemohl jsem přestat. Proud slov přirozeně plynul a vy teď držíte tuto knihu.


    Je mi tedy potěšením pozvat vás do autobusu plného energie, abychom se společně vydali na krátkou, zábavnou a smysluplnou cestu. Doufám, že tato kniha pro vás bude nejen zdrojem pozitivní energie, kterou můžete uplatnit v osobním i pracovním životě nebo při spolupráci se svým týmem, ale že vám zároveň ukáže, jak si cestu životem užívat s radostí. Ostatně, cílem života je žít s mladickým elánem, dobře se bavit a dorazit na konečnou co nejpozději a s úsměvem na rtech, protože podle něj poznáte, že jste si cestu skutečně užili.


    Za inspiraci k některým myšlenkám v této knize bych rád poděkoval následujícím lidem.


    Slova z dětské knihy Autobus plný energie jsou inspirována Richardem Bachem, autorem knih Iluze a Jonathan Livingstone Racek, který prohlásil: „Nikdy Ti není dáno přání, aniž by Ti současně nebyla dána síla jej splnit.“


    Rovnice pozitivní energie je inspirována rovnicí U + R = V (neboli události + reakce = výsledek), o niž se se mnou podělil Jack Canfield, autor knihy Pravidla úspěchu.


    Informace z Knihy o energii, která se objevuje v příběhu, vycházejí z mé práce The 10-Minute Energy Solution (česky Řešení, jak získat energii za deset minut).


    Příběh o Abrahamu Lincolnovi, čekajícím na zprávy z bitev americké občanské války, je inspirován audionahrávkou Jima Collinse, autora knihy Jak z dobré firmy udělat skvělou. Ačkoli Jim Collins také hovoří o tom, že na palubě svého autobusu musíte mít ty správné lidi, hlavní myšlenka, jež mě přivedla k napsání této knihy, vychází z mé hlavy.


    O studii zaměřené na konstruktéry letadel, o níž se hovoří v devátém pravidle, jsem se dozvěděl z knihy Laurie Beth Jonesové Jesus CEO (česky CEO Ježíš).


    Výzkum o energii srdce provedl Institute of HeartMath (www.heartmath.org), který se věnuje fenomenální a inovativní práci.


    Dobromilinu autobusu jsem přisoudil číslo jedenáct a měl jsem k tomu konkrétní důvod. Jedenáctka je pro mě výjimečné číslo.


    Posílám vám spoustu pozitivní energie.


    Jon

  


  
    Úvod
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    Pozitivní energie… O tomto pojmu se mluví stále častěji v konferenčních sálech, ve školních třídách, v šatnách a dokonce i v obývacích pokojích. Možná proto, že z velkého množství výzkumů vyplývá, že pozitivní lidé, pozitivní komunikace, pozitivní interakce, pozitivní práce a týmová kultura přinášejí pozitivní výsledky. Nebo proto, že všichni na hlubší úrovni víme, že každý člověk, každá profese, každá společnost, každá organizace, každá rodina i každý tým musí překonat negativitu, nepřízeň osudu a výzvy, neboť jen tak lze najít sebe sama a dosáhnout úspěchu.


    Nikdo se v životě nevyhne zkouškám a řešením v těchto situacích je pozitivní energie – tím ovšem nemám na mysli rozjásanou „hurá“ energii, i když i ta má v životě jistě svůj čas a místo. Když mluvím o pozitivní energii, mám na mysli spíše optimismus, důvěru, entuziasmus, lásku, hlubší smysl, radost, vášeň a touhu žít, pracovat a odvádět výkony na vyšší úrovni, sestavovat a vést úspěšné týmy, překonávat nepřízeň v osobním i pracovním životě, sdílet nakažlivou pozitivní energii se zaměstnanci, kolegy a zákazníky, vydávat ze sebe to nejlepší, pomáhat v tomtéž i ostatním a poradit si s negativními lidmi (jimž říkám energetičtí upíři) a negativními situacemi, které ohrožují zdraví, rodinu, tým i úspěchy.


    Pozitivní energie je velmi reálná a při své práci s tisícovkami lídrů, obchodníků, týmů, koučů, organizací, učitelů, sportovců, matek, otců a dokonce i dětí jsem se přesvědčil, jak úžasnou má moc. Byl jsem svědkem toho, jak ředitelé kompletně proměnili své školy a posílili morálku. Lídři mi vyprávěli, jak jim mé strategie pomáhaly přivést zaměstnance a týmy k větším úspěchům. Lidé, kteří porazili rakovinu, mi líčili, jak přežili díky pozitivnímu přístupu. Sportovci se mi svěřili, jak překonali nepřízeň a dosáhli svých cílů. Dostal jsem nespočet e-mailů od tvrdě pracujících zaměstnanců s příběhy o povýšení a pracovních úspěších. Jedna maminka mi dokonce telefonovala, aby mi pověděla o tom, jak se její syn Joshua dozvěděl, že se rodiče budou rozvádět, a v reakci na to řekl, že se bude snažit být silný a bude se k celé záležitosti stavět pozitivně, protože pozitivní lidé se dožívají vyššího věku a jsou v životě šťastnější i zdravější. Ukázalo se, že si Joshua zapamatoval, co jsem mu říkal před rokem, když jsem v jeho škole přednášel na téma, jak je pozitivní energie důležitá. Tento příběh mě nejen dojal, ale zároveň i hluboce inspiroval.


    Lidé jako Joshua mě podněcují k tomu, abych psal o pozitivní energii a abych ji dál šířil, protože v hloubi duše vím, že je to důležité. A také vím, že to funguje. Rád bych doufal, že vám tato kniha pomůže rozvíjet pozitivní energii v osobním i profesním životě a že vám ukáže, jak energii sdílet s kolegy, zákazníky, organizacemi, týmy, přáteli a rodinou. Jsem si jistý, že pokud uplatníte principy popsané v této knize, budete šťastnější, dosáhnete větších úspěchů, zlepšíte svou výkonnost, podaří se vám vylepšit inspirativní spolupráci v týmu a celkově zaznamenáte výrazné výsledky.


    Ačkoli se příběh odehrává v prostředí byznysu, rád bych zdůraznil, že jsem knihu psal pro všechny. Všichni patříme do nějakého týmu a pro každého člena týmu – ať už je to pracovní kolektiv, sportovní tým, rodinný kruh, církevní společenství nebo školní třída – může mít deset jednoduchých a účinných pravidel, jež vám v této knize představím, velký přínos. Ostatně, pozitivní lidé a pozitivní týmy mají pozitivní výsledky, přičemž klíčovou ingrediencí je pozitivní energie.

  



Kapitola 1

Defekt

[image: image]

Bylo pondělí a pondělky Jiřímu nikdy nepřinášely nic dobrého. Stál na příjezdové cestě u domu, díval se na své auto a kroutil hlavou. Vlastně nebyl překvapený. Posledních pár let se na něj lepila smůla. Pronásledovala ho jako černý dešťový mrak a dnešek nebyl výjimkou. Jiří se upřeně díval na úplně vypuštěnou pneumatiku a v jeho hlavě se schylovalo k výbuchu. „Dnes ne!“ zaúpěl, když otevřel kufr, kde našel prázdnou rezervu.

V duchu slyšel hlas své ženy: „Měl bys to nechat opravit, Jirko. Jednou budeš mít defekt a budeš tu rezervu potřebovat.“

Proč musí mít vždycky pravdu? pomyslel si Jiří. Napadlo ho zajít za sousedem Davidem a rozběhl se ulicí, aby zjistil, jestli už odjel do práce. David pracoval také v centru a Jiří doufal, že by se s ním mohl svézt.

Jiří měl mít dnes důležitou poradu se svým týmem a nemohl si dovolit přijít pozdě. Ne dnes. Rozhodně ne dnes. Jenže Davidovo auto už bylo pryč a Jiří jen vztekle zaťal pěsti. No jasně, bručel si pro sebe. Proč by ještě měl být doma? To bych to měl moc jednoduché.

Běžel zpátky domů a z čela mu začaly stékat pramínky potu. Zastavil se na příjezdové cestě, projížděl seznam v mobilu a přemýšlel, komu z práce by mohl zavolat. Přemýšlej, přemýšlej, přemýšlej!

Pak mu to došlo. Nemá komu zavolat, nikdo z práce by pro něj nepřijel. Zbývala poslední možnost. Jeho žena. Jenže to byl ten poslední člověk, kterého teď chtěl o něco prosit.

Jiří vešel zpátky do domu. Z kuchyně vycházel obvyklý ruch a chaos. Slyšel, jak kolem pobíhá štěně i jak se jeho žena snaží přimět děti, aby chvíli seděly v klidu a nasnídaly se, než je odveze do školy. Klenutým vchodem nakoukl do kuchyně. Hned jak ho děti uviděly, začaly radostně pokřikovat: „Ahoj, tati!“ Dcera se k němu rozeběhla a pevně ho objala kolem boků. „Mám tě moc ráda, tati,“ švitořila zvesela, zatímco Jiří si jí téměř nevšímal. Syn na něho pokřikoval: „Tati, můžem si teď zahrát basket?“ Jiří se ve vlastním domě choval jako uzavřená celebrita. Děti si chtěly urvat chvilku s ním, jenže on by se nejraději v tichosti někam schoval.

„Ne!“ zaburácel Jiří. „Není víkend. A já musím jít do práce. Teď buďte, prosím, oba zticha, abych mohl něco říct mamince. Miláčku, mám defekt a dneska mám v práci opravdu důležitou poradu, na kterou musím přijít včas, takže potřebuji tvoje auto!“ vysypal ze sebe rychle.

„A co rezerva?“ zeptala se žena.

„Jasně, že to musíš teď vytahovat. Nenechal jsem ji opravit.“

„Hm, já ti ale nemůžu pomoct, Jirko. Musím zavézt děti do školy, pak jsem objednaná k zubaři, pak musím se štěnětem k veterináři, pak musím na třídní schůzky. Mám pokračovat? Nejsi jediný, kdo tu má práci. Chováš se, jako bys byl v naší rodině jediný důležitý člověk, ale já se starám o naši domácnost i celou rodinu, a když nebudu mít auto, tak nemůžu dělat svou práci.“ Naučila se už předcházet Jiřího útokům pomocí promyšlené obhajoby.

„Ano, ale když přijdu pozdě na poradu, možná přijdu o práci,“ řekl.

Oba dospělí se dál dohadovali a vyměňovali si argumenty, zatímco se jejich pětiměsíční štěně rozhodlo Jiřího pozdravit, a tak po něm neodbytně skákalo a slintalo, až se naštval, chytl ho za obojek a odnesl do boudy. „Proč jsme si vůbec pořizovali toho psa?“ zeptal se. „Opravdu se k tomu všemu, co už máme na krku, potřebujeme otravovat ještě se štěnětem?“

„To se ti teda moc povedlo,“ ulevila si žena na Jiřího adresu, když dcerka začala plakat a vzlykala: „Tatínek nemá rád Ťapku.“

„Na tohle teď nemám nervy,“ prohlásil Jiří.

„Tak se mi zdá, že ty poslední dobou nemáš nervy na nic,“ pustila se do něj manželka.

„Mohla bys mě jen vzít do práce, až odvezeš děti do školy?“ zeptal se. „Nejspíš bych tu poradu ještě stihl.“

„Jirko, já na to nemám čas. Neslyšel jsi, co všechno musím dnes zařídit? Když bych jela od tebe z centra, uvízla bych v zácpě a už bych nic nestihla. Proč prostě nejedeš autobusem?“ pokračovala žena. „Na zastávku to máš jen deset minut pěšky.“

„Autobusem? To si děláš legraci? Autobusem! Tím jsem nejel ani nepamatuju. Co za lidi jezdí autobusem?“ zeptal se Jiří velmi frustrovaně.

„No, tak dneska jím pojedeš ty, když se tak ptáš,“ odpověděla rázně žena.

„Fajn,“ odfrkl Jiří, popadl tašku, nasupeně vystřelil z domu a vydal se pěšky k autobusové zastávce.

Autobus číslo jedenáct přijel přesně ve chvíli, kdy Jiří s funěním, supěním a nadáváním dorazil na zastávku. To je mi ale překvapení, pomyslel si. Dokonce jsem stihl autobus. Při mém štěstí bych čekal, že mi ujede.

Při nastupování do autobusu Jiří zachytil pohled řidičky. Měla snad nejzářivější oči a nejširší úsměv, jaké kdy viděl.

„Krásný den, zlatíčko!“ radostně ho vítala.

Jiří jen cosi zamumlal a posadil se. Co je na dnešku krásného? pomyslel si.

Ale řidička ho nespustila z očí a ve zpětném zrcátku pozorovala, jak jde k sedadlu.

Jiří cítil její pohled. Proč se na mě tak dívá? Lístek jsem přece zaplatil, říkal si pro sebe.

Ve zpětném zrcátku viděl její velký, nekonečný úsměv a přemítal: Přestane se ta ženská někdy usmívat? Copak neví, že je pondělí? Co za člověka se usmívá v pondělí?

„Kam jedete?“ zeptala se řidička.

Jiří na sebe ukázal: „Já?“

„Ano, vy, zlatíčko. Nikdy jsem vás ve svém autobusu neviděla, a to na téhle trase znám úplně každého.“

„Jedu do práce, do společnosti NRG,“ odpověděl Jiří.

„To je ta budova v centru, co má na střeše velikou žárovku, že?“ vyzvídala nadšeně.

„Ano, vyrábíme žárovky,“ odpověděl Jiří, který litoval, že si nestihl koupit noviny, protože by se teď za ně mohl schovat.

„A čemu vděčíme za to, že dnes jedete mým autobusem?“ vyptávala se dál řidička.

„Měl jsem defekt,“ odvětil, „nesnáším ježdění autobusem, ale dnes se musím dostat včas na poradu a neměl jsem jinou možnost.“

„Ach tak. Tak se pohodlně usaďte, uvolněte se a nic se nebojte. Možná nerad jezdíte autobusem, ale já vám řeknu, že tohle není jen tak obyčejný autobus. Tohle je můj autobus a cesta se vám bude líbit. Jmenuji se Dobromila Veselá. A vy?“

Jiří zamumlal své jméno v naději, že už mu konečně dá pokoj. Odpovídal krátce a stejně krátká byla i jeho trpělivost. Ani když měl dobrý den, nepatřil mezi lidi, kteří si rádi povídají, a rozhodně neměl chuť se pouštět do řeči s řidičkou autobusu, která vypadala, jako by to přepískla s kofeinovým dopingem, a ještě navíc se jmenovala zrovna Dobromila Veselá. To sedí, pomyslel si. Jeho život ale poslední dobou rozhodně veselý nebyl. Nedokázal si vzpomenout, kdy byl naposledy šťastný. Vsadím se, že ta nemá žádné starosti, přemítal. Celý den si jen řídí autobus, usmívá se a je milá na cizí lidi. Bodejť by pak nebyla veselá. To se jí to usmívá, jenže o mně vůbec nic neví. Neví, v jakém stresu každý den žiju. Neví, co všechno musím zvládat v práci a doma. Manželka, šéf, děti, zaměstnanci, termíny, hypotéka, leasing a k tomu péče o matku, která onemocněla rakovinou. Nemá ani ponětí, jak se cítím vyčerpaný.

Ale ona to věděla. Lidé jako on jezdili jejím autobusem každý den a Dobromila je vždy poznala na první pohled. Lišili se postavou, věkem, barvou pleti i velikostí: byli to muži, ženy, běloši, černoši, Číňané, manažeři i úředníci. Přesto měli všichni podobnou energii. Okamžitě to poznala i cítila. Byli jako bez života. Jejich chůze postrádala rozhodnost. Jako by vyhaslo jejich vnitřní světlo. Rozpoznala, čí světlo jasně září a čí jen slabě skomírá. Těm druhým říkala potemníci. Mátožili se jako zombie a snažili se jen nějak přežít den. Postrádali hlubší smysl života, neměli žádnou jiskru. Jako by z nich každodenní kolotoč vysál všechnu energii. Poznala muže, kteří rezignovali na své sny. Poznala ženy, které celý den pracovaly a večer se staraly o rodinu. A pořád musela poslouchat, jak si stěžují. Potkávala příliš mnoho lidí žijících v obrovském stresu, strašně unavených a přepracovaných. Proto se rozhodla stát se vyslankyní energie a zvolila si misi předávat pozitivní energii každému, kdo nastoupí do jejího autobusu. Proto svému vozu říkala autobus plný energie. A jestli někdo potřeboval dodat energii, byl to právě Jiří.

„Víte, Jiří, mým autobusem nejedete náhodou,“ pokračovala řidička odhodlaně, „každý je tu z nějakého důvodu.“

Jiří podrážděně vyštěkl: „Já ne. Jedu autobusem, protože jsem měl defekt.“

„Jistě, můžete tu situaci vnímat takto, ale máte možnost se na ni podívat i z jiné perspektivy. Všechno se děje z nějakého důvodu. Na to nezapomínejte. Každý člověk, s nímž se potkáme. Každá událost v životě. Každý defekt se stane z určitého důvodu. Můžete to ignorovat, nebo se můžete ptát, jaký je ten důvod, a poučit se z něj. Každý problém v sobě má dar, jak říká můj oblíbený autor Richard Bach. Můžete se rozhodnout vnímat jen prokletí, nebo se naopak pokusit odhalit, jaký se v něm skrývá dar. A tato volba rozhoduje o tom, zda váš život bude příběh o úspěchu, nebo nekonečný špatný seriál. Já seriály sice miluju, ale nemám ráda, když je zažívají skuteční lidé ve svých životech. A musím vám říct, že jak se tak na vás dívám, vaše volba není správná. Rozhodujte se moudře, Jiří. Rozhodujte se moudře!“

V tu chvíli autobus zastavil a Jiří vystoupil, jak nejrychleji to šlo. Ačkoli byla jízda celkem pohodlná, připadal si spíše, jako by ho autobus právě převálcoval. V hlavě mu doznívala slova řidičky: „Rozhodujte se moudře. Špatný seriál…“ No nic, pomyslel si a zahnal ty divné myšlenky. Tým už na něj čekal a on nerad chodil pozdě.

Dobromila neměla moc ráda, když musela pasažérům vmést pravdu přímo do očí, ale věděla, že u takových paličáků, jako je Jiří, nemá jinou možnost. Právě tihle zatvrzelci mívali často největší potenciál. Věděla to, protože před mnoha lety byla stejná jako on. Bez energie, mimo, unavená a negativní. Lidé jí nabízeli pomoc, ale ona ji odmítala přijmout. Měla vztek na celý svět a myslela si, že si pomoc nezaslouží. Není to ironické? Lidé, kteří potřebují pomoc ze všech nejvíc, ji často tvrdošíjně odmítají. Stejně jako Jiří se obrnila a nikoho k sobě nepustila. Přes tlustou zeď pronikla jen nelítostná pravda bez obalu. Dobromila předpokládala, že už Jiřího nikdy neuvidí, ale doufala, že důrazná slova na něj alespoň trochu zapůsobila.





	
	


	
		Vážení čtenáři, právě jste dočetli ukázku z knihy  Síla pozitivního přístupu.
 
		Pokud se Vám líbila, celou knihu si můžete zakoupit v našem e-shopu.
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